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DIPUTACION PROVINCIAL
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SECRETARIA GENERAL

ACTA NUMERO CUATRO DE LA MESA PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ELABORACION DE UN PROYECTO PARA IMPULSAR EL
RENDIMIENTO SOCIAL Y LA GESTION CULTURAL DEL CASTILLO DE
FUENSALDANA, A ADJUDICAR POR VARIOS CRITERIOS EN PROCEDIMIENTO
ABIERTO CON TRAMITACION ORDINARIA, publicada en el BOP n.” 64, de fecha 18
de marzo de 2015.

En la Sala de Comisiones de la Excma. Diputacién Provincial de Valladolid. a las doce
horas y treinta minutos del dia catorce de julio de dos mil quince. se relne la Mesa de
Contratacién designada con arreglo a lo dispuesto en el Pliego de Clausulas Particulares. para la
contratacion del servicio de elaboracion de un proyecto para impulsar el rendimiento social v la
gestion cultural del Castillo de Fuensaldafa. a adjudicar por varios criterios en procedimiento
abierto con tramitacion ordinaria.

Preside la Mesa la Jefe del Area de Asistencia y Cooperacion a Municipios. D.* M
Carmen Gonzalez de la Puente, y asisten como Vocales: D. José Claudio Alvarez Villazon,
Interventor Adjunto, D.* Carmen de Hoyos Alonso, Jefe de Seccion del Servicio de Cooperacion
y D.* M* Aurora Herrero Cocho, Oficial Mayor. que actlia asimismo como Secretaria de la Mesa.
Asiste como observadora la Presidente de la Comision de Control, Seguimiento y Vigilancia de la
Contratacion. D*. M?* Pilar Vicente Tomas.

Abierto el acto por la Presidencia. se da cuenta del informe suscrito por la Jefe de Seccion
del Servicio de Cooperacion, D.* Carmen de Hoyos Alonso. que forma parte integrante de la
presente acta, emitido emite con cardcter previo a la valoracion de las proposiciones presentadas,
en relacién con la aplicacion del criterio establecido en el Apartado B) de la Clausula 13.4 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. a los efectos de su consideracion por la Mesa
de Contratacion, en el que se expone:

— La Plica n® 4, Intervento 2, S.L.. en relaciéon con el titulado universitario en Periodismo.
Comunicacion, Publicidad, Marketing, Relaciones Publicas u otra rama de estudios
universitarios relacionados con las Ciencias de la Informacién o la Comunicacion. con
experiencia de tres aflos en el sector de la comunicacion. propone a D. Jorge Gordon
Nuevo, del que no se aporta ningun certificado que acredite la experiencia minima de tres
afios en el sector de la comunicacion que se exige en el Pliego, aunque pudiera inferirse del
Curriculum Vitae presentado.

— La Plica n° 5, Expociencia, S.L., en relacion con el técnico con Grado o Licenciatura en
Historia o Historia del Arte. y conocimientos en la época medieval. propone a D." Aitana
Monge Zapata, de la que no se aporta ningun certificado que acredite los conocimientos
especificos de la época medieval que exige el Pliego. aunque pudiera inferirse del
Curriculum Vitae presentado. Respecto al Técenico en Gestion cultural. con titulacion en
ensefianza Universitaria, y Postgrado o Master en Gestion Cultural, propone a D." Beatriz
Farias marcos, de quien no se aporta documentacion de aceptacion de formar parte del
equipo técnico. si bien puede entenderse su aceptacion implicita dado que es la firmante de la
propuesta de ampliacion del equipo técnico: tampoco se presenta el titulo de ensefianza
Universitaria que se exige en el Pliego. aunque en el Curriculum aportado se indigue que si
cuenta con el titulo de Ingeniero Agricola. En cuanto al titulado universitario en Periodismo.
Comunicacion. Publicidad, Marketing. Relaciones Publicas u otra rama de estudios
universitarios relacionados con las Ciencias de la Informacion o la Comunicacion. con
experiencia de tres afios en el sector de la comunicacion. propone a D." Ariana Frances
Galvaii, de quien no aporta ningin certificado que acredite la experiencia minima de tres



En cuanto al titulado universitario en Periodismo, Comunicacién. Publicidad.
Marketing, Relaciones Piiblicas u otra rama de estudios universitarios relacionados con las
Ciencias de la Informacion o la Comunicacion. con experiencia de tres afios en el sector de
la comunicacién: certificados que acrediten la experiencia profesional relacionada en el
Curriculum de D.* Ariana Frances Galvai de al menos tres aiios en el sector de la
comunicacion. Dichos certificados deberan indicar claramente los trabajos realizados y el
tiempo de duracién de los mismos a efectos de que pueda determinarse con claridad si con
los mismos se alcanza el tiempo de experiencia solicitado.

—  Plica n° 8, Espiral Animacién y Patrimonio, S.L.: En relacion con el titulado universitario
en Periodismo, Comunicacion. Publicidad. Marketing, Relaciones Publicas u otra rama de
estudios universitarios relacionados con las Ciencias de la Informacion o la Comunicacion.
con experiencia de tres afios en el sector de la comunicacion, la empresa licitadora puede
optar entre cualquiera de los dos siguientes profesionales propuestos. para alcanzar la
puntuacién correspondiente a este apartado, aportando la documentacion que se detalla a
continuacion: certificados que acrediten la experiencia profesional relacionada en el
Curriculum de D.* Elena Cebriian Caballero de al menos tres afos en el sector de la
comunicacion. Dichos certificados deberan indicar claramente los trabajos realizados v el
tiempo de duracion de los mismos a efectos de que pueda determinarse con claridad si con
los mismos se alcanza el tiempo de experiencia solicitado. No obstante. la empresa licitadora
puede optar, para alcanzar la puntuacion correspondiente a este apartado. por aportar copia
del titulo de Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas, asi como certificados que
acrediten la experiencia profesional relacionada en el Curriculum Vitae de D. Raul Pérez
Serena de al menos tres afios en el sector de la comunicacion. Dichos certificados deberan
indicar claramente los trabajos realizados y el tiempo de duracion de los mismos a efectos de
que pueda determinarse con claridad si con los mismos se alcanza el tiempo de experiencia
solicitado.

Respecto al Técnico en Gestion cultural, con titulacion de Ensefianza Universitaria. y
Postgrado o Master en Gestion Cultural de la Plica n°® 8. Espiral Animacion y Patrimonio. S.L.. la
Mesa acuerda, por unanimidad. no requerir la subsanacion respecto a D.* Maria [sabel Rodriguez
Achutegui, toda vez que la empresa licitadora ha propuesto la incorporacion al equipo técnico de
D.* Mieria Viladomiu Guarro, cuya formacion académica encaja en este perfil profesional y
acredita tanto la titulacion universitaria exigida como su condicion de Master en Gestion
cultural, alcanzando asi la puntuacion correspondiente a este subapartado.

Y no habiendo mas asuntos, la Presidencia declara terminado el acto siendo las doce
horas y cuarenta y cinco minutos de todo lo cual. como Secretaria certitico.
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INFORME SOBRE EL CONTRATO, A ADJUDICAR EN PROCEDIMIENTO
ABIERTO CON VARIOS CRITERIOS DE VALORACION Y TRAMITACION
ORDINARIA, DE “ELABORACION DE UN PROYECTO PARA IMPULSAR
EL RENDIMIENTO SOCIAL Y LA GESTION CULTURAL DEL CASTILLO
DE FUENSALDANA?”.

En relacion con la contratacién del servicio de “Elaboracién de un proyecto para
impulsar el rendimiento social y la gestion cultural del Castillo de Fuensaldafia”,
mediante procedimiento abierto con varios criterios de valoracién y tramitacion
ordinaria, y con cardcter previo a la valoracion de las proposiciones presentadas
conforme a los criterios evaluables mediante férmulas, se emite el siguiente informe en
relacion con la aplicacién del criterio recogido en el Apartado B) de la Clausula 13.4 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares rector del contrato, a efectos de su
consideracion por la Mesa de Contratacion:

El Pliego de Clausulas Administrativas, valora en el referido apartado B) de la Clausula
13.4 hasta con 15 puntos la “Ampliacion del equipo técnico minimo exigido en la
clausula 5° del Pliego de Prescripciones Técnicas” en los términos siguientes:

“En este apartado se valorard la aportacion a la ejecucion del contrato de alguno/s de
los profesionales indicados a continuacion, que cuenten con la formacioén y experiencia
en cada caso indicadas:

- 1 Técnico con Grado o Licenciatura en Historia o Historia del Arte, con
conocimientos especificos en la época medieval: 5 puntos. Dichos conocimientos
podrdn acreditarse bien a través de la realizacion de cursos o trabajos especializados
sobre esta materia, o bien a través de las publicaciones que se hubieran realizado al
respecto.

- I Técnico en Gestion Cultural, que cuente con Titulacion de Ensefianza Universitaria,
¥ Curso de Postgrado o Mdster en Gestion Cultural: 5 puntos.

- 1 Titulado Universitario en Periodismo, Comunicacion, Publicidad, Marketing,
Relaciones Piiblicas o cualquier otra rama de estudios universitarios relacionados con
las Ciencias de la Informacion o la Comunicacién, con experiencia minima en el sector
de la comunicacion de 3 arios: 5 puntos.”

Conforme a la clausula 12.4.1T) del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, y a
efectos de aplicacion de este criterio, habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

“La propuesta deberd acompafiarse, para cada miembro adicional del equipo, de la

siguiente documentacion:

1) Aceptacidn de formar parte del equipo multidisciplinar por parte del profesional
propuesto.

2) "“Curriculum vitae” en el que se detalle su experiencia profesional.

3) Copia de las titulaciones académicas y profesionales exigidas.
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4) En su caso, Certificados que acrediten los conocimientos especificos o la
experiencia profesional requerida, sin perjuicio de que a efectos de acreditar las
publicaciones realizadas, puedan admitirse otros documentos siempre que de los
mismos se infiera fehacientemente su realizacion por el profesional de que se trate.

No serdn objeto de valoracion conforme al apartado B) de la cldusula 13.4 de este
Pliego, aquellas propuestas de ampliacion del equipo multidisciplinar que no vengan
avaladas por la documentacion que acredite la cualificacién profesional y experiencia
de los técnicos propuestos.”

A este respecto, es preciso poner de manifiesto que, examinada la documentacién
aportada por cada una de las cuatro empresas que han pasado a esta segunda fase de la
licitacién, se observa que algunas de ellas no han aportado toda la documentacion
exigida en el Pliego para acreditar el cumplimiento de los requisitos académicos y/o
profesionales necesarios para que los profesionales propuestos puedan ser objeto de
valoracion, aun cuando del “Curriculum Vitae” aportado, “a priori” parece desprenderse
que si cuentan con la formacion y experiencia exigidas.

Dado que la falta de acreditacién documental de estos requisitos pudiera ser constitutiva
de un mero defecto formal, puesto que como ya se ha indicado el cumplimiento de los
mismos se infiere de la restante documentacién aportada, se pone en conocimiento de la
Mesa de Contratacion esta circunstancia, a efectos de que se adopte la decision que
proceda sobre la posibilidad de subsanaciéon de la documentacion presentada, con
caracter previo a la emision de informe de valoracion de las proposiciones admitidas.

En todo caso, es preciso indicar que la eventual subsanacion habria de limitarse a la
acreditacion de formacion o experiencia ya alegadas en el “Curriculum Vitae”
presentado para cada profesional, sin que puedan admitirse otros méritos no alegados
anteriormente en la medida ello supondria la alteracion de la oferta formulada por los
licitadores.

En particular, se encontrarian en este caso los licitadores siguientes, respecto a los
perfiles profesionales que en cada caso se indican. El resto de profesionales propuestos
por cada licitador como ampliacion del equipo técnico que no figuran en este informe, o
bien han presentado toda la documentacion requerida en el Pliego rector del contrato
ajustdndose a los requerimientos académicos y profesionales necesarios, o bien de la
documentacién aportada (con independencia de que la misma se encuentre o no
completa) se desprende claramente que no cumplen los requisitos de formacién y
experiencia exigidos en el Pliego para ser objeto de valoracion.

Plica N° 4 “Intervento 2 S.L.”

=  Titulado Universitario en Periodismo, Comunicacion, Publicidad, Marketing,
Relaciones Publicas u otra rama de estudios universitarios relacionados con las
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Ciencias de la Informacion o la Comunicacion, con experiencia de 3 afios en el
sector de la comunicacion

La empresa licitadora propone para este perfil a D. Jorge Gordén Nuevo,
Licenciado en Comunicacion Audiovisual. Respecto de este profesional aporta la
siguiente documentacion:

- Aceptacion de formar parte del equipo, en copia simple.

- Curriculum Vitae del profesional propuesto.

- Justificante de pago de tasas por expedicion del Titulo de Licenciado en
Comunicacion Audiovisual. Este documento se considera suficiente para acreditar
la titulacion académica necesaria.

No se aporta sin embargo respecto de este profesional, ninglin certificado que
acredite la experiencia minima de 3 afios en el sector de la comunicacion que exige
el Pliego, aunque dicha experiencia pudiera en principio inferirse del “Curriculum
Vitae” presentado.

A la vista de lo anterior, si asi lo estima la Mesa de Contratacion, procederia
requerir a la empresa “Intervento 2 S.L.” para que aporte Certificados que
acrediten la experiencia profesional relacionada en el “Curriculum” de D.
Jorge Gordon Nuevo de al menos 3 afios en el sector de la comunicacion.
Dichos certificados deberan indicar claramente los trabajos realizados y el
tiempo de duracién de los mismos a efectos de que pueda determinarse con
claridad si con los mismos se alcanza el tiempo de experiencia solicitado.

Plica N° 5 “Expociencia S.L.”

= Técnico con Grado o Licenciatura en Historia o Historia del Arte, y
conocimientos en la época medieval:

La empresa licitadora propone para este perfil a D* Aitana Monge Zapata,
Licenciada en Historia del Arte. Respecto de esta profesional aporta la siguiente
documentacion:

- Aceptacion de formar parte del equipo, en copia simple.

- Curriculum Vitae de la profesional propuesta.

- Copia del Titulo de Licenciada en Historia del Arte.

No se aporta sin embargo respecto de esta profesional ningin certificado que
acredite los conocimientos especificos de la época medieval que exige el Pliego,
aunque dichos conocimientos pudieran en principio inferirse del “Curriculum
Vitae” presentado.

A la vista de lo anterior, si asi lo estima la Mesa de Contratacion, procederia
requerir a la empresa “Expociencia S.L.” para que aporte bien certificados de
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los cursos o trabajos especializados realizados por D" Aitana Monge Zapata
sobre la época medieval de entre los indicados en su “Curriculum”, o bien
documentos de los que se desprenda fehacientemente que es autora de alguna
de las publicaciones indicadas en su “Curriculum” sobre la época medieval.
Del contenido de los certificados o0 documentos que se aporten, debera inferirse
claramente ademas de la participacion de la profesional indicada, su relacion
con la adquisicién o posesion de conocimientos sobre aspectos relativos a la
época medieval.

=  Técnico en Gestion Cultural, con Titulacion de FEnsefianza Universitaria, y
Postgrado o Master en Gestion Cultural

\ La empresa licitadora propone para este perfil a D* Beatriz Farias Marcos, Técnico
en Gestion Cultural. Respecto de esta profesional aporta la siguiente
/,.- documentacion:
/ - Curriculum Vitae del profesional propuesto.

/ - Copia del Titulo de Master en Gestion Cultural.

/ Respecto a la documentacion presentada, si bien no se aporta documentacion de

4 aceptacion de formar parte del equipo técnico, dado que esta profesional es la
propia firmante de la propuesta de ampliacién del equipo técnico, puede entenderse
su aceptacion implicita en dicho documento. No se aporta sin embargo el Titulo de
Ensefianza Universitaria que exige el Pliego de Cldusulas Administrativas, aunque
en el Curriculum aportado se indique que si cuenta con el Titulo de Ingeniero
Agricola.

A la vista de lo anterior, si asi lo estima la Mesa de Contratacién, procederia
requerir a la empresa “Expociencia S.L.” para que aporte copia del titulo
universitario de Ingeniero Técnico Agricola de D Beatriz Farias Marcos.

= Titulado Universitario en Periodismo, Comunicacion, Publicidad, Marketing,
Relaciones Publicas u otra rama de estudios universitarios relacionados con las
Ciencias de la Informacion o la Comunicacion, con experiencia de 3 arios en el
sector de la comunicacion

La empresa licitadora propone para este perfil a D* Ariana Frances Galvafi,
Licenciada en Periodismo. Respecto de esta profesional aporta la siguiente
documentacion:

- Aceptacion de formar parte del equipo, en copia simple.

- Curriculum Vitae de la profesional propuesta.

- Copia del Titulo de Licenciada en Periodismo.

No se aporta sin embargo respecto de esta profesional, ningtn certificado que
acredite la experiencia minima de 3 afios en el sector de la comunicacion que exige

4
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el Pliego, aunque dicha experiencia pudiera en principio inferirse del “Curriculum
Vitae” presentado.

A la vista de lo anterior, si asi lo estima la Mesa de Contratacion, procederia
requerir a la empresa “Expociencia S.L.” para que aporte Certificados que
acrediten la experiencia profesional relacionada en el “Curriculum” de D*
Ariana Frances Galvaii de al menos 3 aiios en el sector de la comunicacion.
Dichos certificados deberan indicar claramente los trabajos realizados y el
tiempo de duracién de los mismos a efectos de que pueda determinarse con
claridad si con los mismos se alcanza el tiempo de experiencia solicitado.

Plica N° 8 “Espiral animacion y patrimonio S.L.”

=  Técnico en Gestion Cultural, con Titulacion de Ensefianza Universitaria, y
Postgrado o Mdster en Gestion Cultural

Para este perfil la empresa licitadora propone a D? Maria Isabel Rodriguez
Achttegui, Técnico en Gestion Cultural. Respecto de esta profesional aporta la
siguiente documentacion:

- Aceptacion de formar parte del equipo, en documento original.

- Curriculum Vitae del profesional propuesto.

- Copia de la Titulacion de Ensefianza Universitaria que ostenta: Licenciada en
Geografia e Historia.

- Copia de Certificado acreditativo de la realizacion de un curso de
“Dinamizacion del patrimonio y del turismo cultural” de 200 horas de duracién.

Aun cuando el Curriculum Vitae de esta profesional indica que se encuentra en
posesion del titulo de Master en Gestion Cultural desde el afio 2005, no aporta
documentacion que lo justifique, no adecudndose con exactitud el curso de
Dinamizacion del patrimonio a lo exigido en el Pliego rector del presente contrato.

A la vista de lo anterior, en principio, si asi lo estima la Mesa de Contratacion,
procederia requerir a la empresa “Espiral animacién y patrimonio S.L.” para
que aporte Certificado acreditativo de la realizacion por D" Maria Isabel
Rodriguez Achiitegui del Master en Gestion Cultural a que se alude en su
Curriculum.

No obstante lo expuesto, se hace constar que dado que la empresa licitadora ha
propuesto la incorporacion al equipo técnico de un mayor niimero de profesionales
del que puede ser objeto de valoracion, entre los cuales figura D* Mieria Viladomiu
Guarro, cuya formacion académica encaja también en este perfil profesional,
habiéndose aportado la documentacion exigida para acreditar tanto la titulacion
universitaria exigida en el Pliego como el certificado que acredita su condicion de
Master en Gestion Cultural, podria la empresa licitadora obtener con ella
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igualmente la puntuacién correspondiente a este subapartado. Por ello, si asi se
estima por la Mesa de Contratacion finalmente no se precisaria requerir la
subsanacion indicada respecto a D* Maria Isabel Rodriguez Achutegui, obteniendo
asi “Espiral animacién y patrimonio S.L.”, la puntuacion total correspondiente a
este apartado.

=  Titulado Universitario en Periodismo, Comunicacién, Publicidad, Marketing,
Relaciones Publicas u otra rama de estudios universitarios relacionados con las
Ciencias de la Informacion o la Comunicacion, con experiencia de 3 afios en el
sector de la comunicacion

La empresa licitadora propone para este perfil a D* Elena Cebrian Caballero,
Licenciada en Publicidad y Relaciones Publicas. Respecto de esta profesional aporta
la siguiente documentacion:

- Aceptacion de formar parte del equipo, en copia simple.

- Curriculum Vitae del profesional propuesto.

- Copia del Titulo de Licenciada en Publicidad y Relaciones Publicas.

- Copia simple de 1 Certificado acreditativo de su experiencia en materia de
publicidad y comunicacidn, del que sin embargo no se desprende la experiencia
minima exigida de 3 afios, sino solo la ejecucion de 1 trabajo concreto, sin expresar
su duracion total.

A pesar de que el certificado aportado no acredita la experiencia total exigida, del
“Curriculum Vitae” presentado parece desprenderse que si la posee.

A la vista de lo anterior, si asi lo estima la Mesa de Contratacion, en principio
procederia requerir a la empresa “Espiral animacion y patrimonio S.L.” para
que aporte Certificados que acrediten la experiencia profesional relacionada en
el “Curriculum” de D" Elena Cebriin Caballero de al menos 3 aiios en el sector
de la comunicacion. Dichos certificados deberin indicar claramente los
trabajos realizados y el tiempo de duracion de los mismos a efectos de que
pueda determinarse con claridad si con los mismos se alcanza el tiempo de
experiencia solicitado.

No obstante lo anterior, dentro del equipo técnico que la empresa licitadora ha
propuesto incorporar al contrato, figura también D. Rauil Pérez Serena cuya
formacion académica y experiencia igualmente podria encajar en este perfil
profesional. Concretamente, respecto de este profesional se aporta la siguiente
documentacion:

- Aceptacion de formar parte del equipo, en copia simple.

- Curriculum Vitae del profesional propuesto.

- Copia simple de 1 Certificado acreditativo de su experiencia en materia de
publicidad y comunicacion, del que sin embargo no se desprende la experiencia
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minima exigida de 3 afios, sino solo la realizacién de un trabajo concreto y sin
especificar su duracion.

A pesar de que del Curriculum Vitae de este profesional se desprende que se
encuentra en posesion del titulo de Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas,
no se aporta copia del titulo que lo justifique. Ademas, aunque el certificado
aportado no acredita la experiencia total exigida, del “Curriculum Vitae” presentado
parece desprenderse que si la posee.

Por tanto, a la vista de todo lo expuesto, finalmente si asi lo estima la Mesa de
Contratacion, en el eventual requerimiento a realizar a la empresa “Espiral
animacion y patrimonio S.L.” habria de ofrecerse la posibilidad de optar bien
por presentar la documentacién anteriormente indicada para D* Elena
Cebriin Caballero, o bien por aportar copia del titulo de Licenciado en
Publicidad y Relaciones Piblicas de D. Ratl Pérez Serena, asi como
Certificados que acrediten la experiencia profesional relacionada en el
“Curriculum Vitae” de D. Raiil Pérez Serena de al menos 3 aiios en el sector de
la comunicacion. Dichos certificados deberan indicar claramente los trabajos
realizados y el tiempo de duracion de los mismos a efectos de que pueda
determinarse con claridad si con los mismos se alcanza el tiempo de
experiencia solicitado. No obstante, bastar4 con que acredite la documentacién
indicada de cualquiera de ellos (a su eleccién) para que la empresa licitadora
alcance la puntuacion correspondiente a este apartado.

En todo caso, de estimarse procedente la posibilidad de subsanacion, habra de
indicarse expresamente a los licitadores, que en ningiin caso se admitira la
acreditaciéon _en este _momento _de formacion o experiencia no alegadas
anteriormente en la documentacion incluida en el Sobre C vy, concretamente, en el
“Curriculum Vitae” aportado para cada profesional.

Lo anterior se pone en conocimiento de la Mesa de Contratacion, a efectos de que por
ésta se determine lo que se considere procedente.

Valladolid, a 14 de julio de 2015

LA JEFE DE SECCION DEL
SERVICIO DY CDOPERACION

|
Fdo.: Carn /n/de Hoyos Alonso



